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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS 

Nazwa przedmiotu 

Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie zwinnym 

Przedmiot 

Kierunek studiów 

Inżynieria zarządzania 

Studia w zakresie (specjalność) 
      

Poziom studiów 
drugiego stopnia 
Forma studiów 

stacjonarne 

Rok/semestr 

1/2 

Profil studiów 

  

Język oferowanego przedmiotu 
polski 

Wymagalność 

obieralny

Liczba godzin 

Wykład 

15 

Ćwiczenia 

15 

Laboratoria 

      

Projekty/seminaria 

      

Inne (np. online) 

      

Liczba punktów ECTS 

2 

Wykładowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca: 

dr inż. Paweł Królas 

Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca: 

 

Wymagania wstępne 

Student posiada wiedzę w zakresu: zarządzania przedsiębiorstwem, zarządzania strategicznego i 

makroekonomii. Posiada umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania  zjawisk zachodzących 

w przedsiębiotsiwe jak również w jego otoczeniu.  

Cel przedmiotu 

Celem  przedmiotu  jest  zdobycie przez studenta  umiejętności  identyfikacji  i  oceny  ryzyka związanego 

z wykorzystaniem okazji występującej w otoczeniu przedsiębiorstwa. 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

Wiedza 

Ma wiedzę na temat:  identyfikacji  ryzyka w przedsiębiorstwie; metod i technik zarządzania ryzykiem,  

potencjału przedsiebiorstwa w zmiennym otoczeniu;  zasobach niezbędnych do wykorzystania okazji; 

modelowania procesów bizneoswych i decyzyjnych, tworzenia sieciowych / wirtualnych podmiotów;  
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Umiejętności 

Umiejętności w zakresie: identyfikacji i oceny ryzyka, doboru metod i technik zarządzania ryzykiem; 

umiejętnosci skonfiguorwania niezbednycch zasobów prowadzacych do wykorzystania okazji; 

modelowania procesów z uwzglednieniem zmiennego otoczenia organizacji; analizy zjawisk mających 

wpływ na osiągnięcie celów przedsiębiorstwa  

Kompetencje społeczne 

Potrafi: planować i zarządzać przedsięwzięciami biznesowymi prowadzącymi do wykorzystania okazji w 

zmiennym otoczeniu przedsiębiorstwa; tworzyć zespoły interdyscyplinarne; dostrzegać zależności 

przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celów.        

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny 

Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób: 

Wykonanie mikrozadań w trakcie wykładów;  egzamin / zaliczenie na koniec semetru; wykonanie zadań 

/ projektu z wykorzystaniem danych odnoszących się do konkretnej organizacji podczas ćwiczeń; obrona 

projektu / zaliczenie ćwiczeń.   

Treści programowe 

Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie objemuje: identyfikacje i ocenę ryzyka, wykorzystanie metod i 

technik zarządzania ryzykiem; umiejętność analizy potencjału przedsiębiorstwo i oceny otoczenia 

organizacji, wskazania niezbędnych zasobów (własnych i cudzych) przez przedsiębiorstwo prowadzące 

do wykorzystania okazji. 

 

Metody dydaktyczne 

Wykłady - monograficzne i konwersatoryjne 

Ćwiczenia - metoda obserwacji, demonstracji i projektu  

Literatura 

Podstawowa 

1. Trzcieliński S. (2011), Przedsiębiorstwo zwinne, Poznań, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej.  

2. Buła P., (2015), System zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie jako element nadzoru 

korporacyjnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków.  

Uzupełniająca 

1. Sull D., (2009), The upside of turbulence. Seizing opportunity in an uncertain world, Harper Collins 

Publishers.  

2. Simon H., (2009), Hidden champions of 21st century, Springer. 
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Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

 Godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 50 2,0 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 32 1,5 

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 
zajęć cwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)1 

18 0,5 

 

                                                      
1 niepotrzebne skreślić lub dopisać inne czynności 


